VIVERE DIGITALE

Sicurezza, Logica e Consapevolezza
Risolvere problemi con l’educazione alla complessità
La parola chiave per comprendere la realtà oggi è complessità.

Per orientarsi, fare scelte e concepire nuovi percorsi di vita, occorre dotarsi di strumenti utili a decifrare il mondo nelle sue infinite possibilità, nei suoi caratteri imprecisi, nei cambiamenti repentini a cui ci sottopone ogni giorno.

Per questo diventa necessario cogliere l’occasione di aumentare le proprie potenzialità, sia nel lavoro che nel privato.

Come farlo? Non ci piacciono le scorciatoie, quindi dobbiamo impostare una formazione seria e ben sedimentata, che possa contribuire a rendere disponibili metodi caratteristici nella soluzione di problemi con nuovi strumenti intellettuali. Diventa necessario riunificare le due sfere dell’apprendimento che sono state per troppo tempo separate: pensiero umanistico e  pensiero scientifico. Proprio per questo motivo bisogna lavorare in parallelo, affiancando il potenziamento della logica con quello della creatività.

Ecco come si può elaborare un progetto di formazione che dia le competenze per raggiungere maggior autonomia nella comprensione del mondo e nella capacità di scelte, a partire dalla gestione del proprio ruolo social e dei propri talenti.

Diventa possibile allora costruire un percorso che abbia le seguenti linee guida:
Metodi caratteristici:
1. Analizzare e organizzare dati in base a criteri logici

2. Rappresentare i dati con opportune astrazioni

3. Risolvere un problema con un sistema di calcolo nel senso più ampio, che comprenda ipotesi e previsioni

4. Automatizzare le procedure di soluzione con una soluzione algoritmica

5. Analizzare le possibili soluzioni combinando i vari passi e le risorse disponibili

6. Generalizzare la soluzione del problema per poterlo trasferire su altre questioni

Strumenti intellettuali:
1. Acquisire confidenza nel trattare la complessità

2. Ostinarsi con il tema del “difficile”

3. Esercitare la tolleranza all’ambiguità

4. Sviluppare l’abilità a trattare con problemi definiti in modo incompleto

5. Lavorare sugli aspetti umani e tecnologici in parallelo

6. Comunicare e lavorare con gli altri per una soluzione condivisa

Naturalmente stiamo parlando ancora di obiettivi teorici, che consentono di organizzare il lavoro da fare introno a materie pratiche, attraverso la realizzazione di progetti.

Le linee guida diventano allora i risultati da raggiungere attraverso la frequenza, la pratica e la partecipazione attiva al corso di formazione Vivere digitale.

L’impostazione delle lezioni è strutturata per compensare gli elementi formativi che la scuola tradizionale già garantisce, senza sovrapposizioni.

Partecipare al progetto significa acquisire nuovi strumenti di autogestione educativa, per mettere a frutto le conoscenze date nel mondo della scuola e per tracciare la propria strada individuale, di formazione e lavorativa con maggior consapevolezza.

TARGET: Il corso si rivolge ai giovani tra i 13 e i 23 anni
Struttura del corso
1 incontro settimanale di 2,5 ore circa, per un totale di 10 incontri, così suddivisi:

· Cibersecurity, problem solving e Big data: 5 incontri

· Storytelling, humanistic management e reputazione online: 5 incontri

Ciascun incontro verrà strutturato da una prima parte consistente in una lezione frontale e un’altra di confronto e lavoro di gruppo. Verranno utilizzati materiali ad hoc forniti dall’organizzazione del corso.

Si prevede 1 seminario di circa 4 ore (con pausa a metà), tenuto da docente specializzato nell’argomento, sul seguente argomento:

· Parlare in pubblico

Il seminario verrà organizzato con una parte di lezione frontale e una di coworking tra i partecipanti.

Tutte le attrezzature necessarie saranno presenti nella sede del corso.
Obiettivi finali:

· Capacità di realizzare progetti in coworking

· Sapersi raccontare in un testo, in un’intervista, in un video.

· Sapersi orientare nel mondo dei Big Data e della Privacy

Alla fine del corso verranno premiati 2 lavori svolti dai partecipanti e scelti da una giuria composta da docenti e azienda sponsor.
L’ORGANIZZAZIONE:

· Il corso sarà promosso dalle aziende, istituzioni ed enti che parteciperanno attivamente sia come finanziatori che come appoggio logistico.

· Il Polo Tecnologico sarà l'organizzatore.

· Il progetto è diretto dal dott. Moreno Giannattasio, che sarà anche docente di storytelling.

· Il dott. Nazzareno Donzelli si occuperà del rapporto con gli istituti scolastici e del coordinamento del corso.

· L'attrice e coach Isabella Carloni si occuperà dei seminari.

TEMPISTICA: Gli incontri inizieranno nel mese di settembre 2018.
COSTI:

· Il corso sarà a pagamento. Ogni partecipante dovrà versare un importo di euro 120,00 comprensivi di lezioni, seminari e materiale.

· I seminari saranno aperti anche ai non partecipanti con un’iscrizione di euro 30,00 ad ogni seminario.
SEDE: Il corso si terrà presso la sede del Polo Tecnologico, sopra al Simply di via Montessori.

MODULO pre-iscrizione

Nome e cognome dell'interessato: 

Età:

Recapito (cell, mail, social): 

Preferenza giorno per l'incontro:

1 …........................

2 …........................

3 …........................

Eventuale azienda sponsor: ….............................................

Scuola di provenienza: ….....................................................
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3 …........................
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Scuola di provenienza: ….....................................................

